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Freizeitrichtlinien für Mitarbeiter 
1) Nach folgenden Grundsätzen gestalten wir unsere Freizeiten: 

a. Die tägliche Bibelarbeit ist das Zentrum unserer Freizeit. Für uns ist Gottes Wort 
maßgebend für alle Bereiche des Glaubens und des Lebens.  

b. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind während der Freizeit für die Teilnehmer 
da und versuchen, eine ansprechende Freizeit zu gestalten.  

c. Unsere Freizeiten sehen wir bewusst als Teil der Verkündigung und Evangelisation 
unserer Gemeinden. Wir wollen, dass sich unsere Teilnehmer wohl fühlen und von 
Jesus Christus gesegnete Ferien/Urlaubstage erleben.  

2) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeiten alle ehrenamtlich. 

3) Um die Kinder bestmöglich zu betreuen, stellen die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihre 
eigenen Wünsche nach Spaß und Freizeit zurück. 

4) Smartphones etc. werden auch von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nur benutzt, wenn 
unbedingt nötig. 

5) Alkohol und Nikotin sind auf unseren Freizeiten verboten, sowohl für Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen als auch für Teilnehmer. 

6) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nehmen auf eigene Initiative an Schulungen und 
Weiterbildungen teil, um die bestmögliche Betreuung der Kinder zu gewährleisten. 

7) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unterstützen das Sola nicht nur während der Sola-
Woche, sondern auch im Vorfeld beim Aufbau des Lagers; die Teilnahme an den 
Vorbereitungstreffen ist Pflicht. 

8) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, sich an den 
Verhaltenskodex zum Schutz vor sexuellem Missbrauch zu halten. 

9) Die Mitarbeiter sind die Vorbilder für die Kinder und sollen sich dementsprechend verhalten.  

a. Keine Diskussionen von Mitarbeitern vor den Kindern (Meinungsverschiedenheiten 
bitte in Ruhe besprechen, kein direkter Widerspruch vor den Kindern) 

b. Männliche und weibliche Mitarbeiter achten auf einen guten Umgang miteinander 
und vermeiden es zu viel allein zu sein.  

c. Verantwortlicher Umgang mit den eigenen Kräften (kein langes Aufbleiben, genug 
Trinken, Sonnenschutz) 

Mit meiner Unterschrift erkläre ich mich einverstanden mit den Freizeitrichtlinien und verpflichte 
mich diese einzuhalten. 

__________________________________________________________ 

Datum, Name und Unterschrift 

"Setze alles daran, dich Gott als bewährter Mitarbeiter zur Verfügung zu stellen,  
der sich für sein Tun nicht schämen muss und das Wort der Wahrheit klar  

und unverkürzt vertritt."

Sola Selm – das Abenteuerlager am Rande des Ruhrgebiets 
Kinder – und Jugendfreizeiten mit Vitamin C e.V. 

Waldstr. 42a, 59368 Werne 
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